
"Winning is a habit, Losing is a habit too..." 
"Gagner est une habitude, Perdre aussi..." 
  

La Vague EVO Roule ! 

 
et il y a un Océan de Communication et de Socialisation devant nous 
  
 
Dans ce numéro : 
- Les Leaders se dévoilent 
- Site de Support en développement 
- Comment assurer de nombreux Affiliés après le l'ouverture officielle 
 
  
  
Les Leaders se dévoilent : 
  
Les Leaders se dévoilent, et nous voulons à nouveau féliciter tous ceux qui sont à 
l'origine de ceux qui sont à l'origine de ce que l'on ne peut que qualifier de Raz de Marée. 
EVO s'envole littérallement et des milliers de personnes affluent au quotidien. La 
croissance est exponentielle comme elle est supposée l'être dans toute forme de réseau. 
La seule chose que l'on peut ajouter à cette observation est : 
"Laissez tomber tout ce que vous faites pour au moins 2 semaines et amenez le monde 
dans votre réseau social". 
Pourquoi ? 
EVO envahit le monde comme une tornade... nous pensons que vous avez saisi le 
message... 
Chaque minute qui passe, c'est un de vos prochains "Champions" qui a peut-être signé 
ailleurs, chez un autre. 
 
  
  
 
Le site de support en développement : 
  
Gardez toujours une oeil sur le site de support : http://evo.mentors.ws  
C'est votre "Club house" 
- Q&As sont régulièrement mises a jour, et autres info. 
- Planning et accès aux salles de conférences sont variables et peuvent changer… bientôt 
beaucoup plus de langues et d'horaires pour les diverses zones du globe 
 
Continuez à informer vos partenaires et assurez-vous que l'info circule. 
Ceux qui seront les gagnants de EVO sont ceux qui joueront le jeux de l'Equipe, ceux qui 
seront toujours présent et utiliseront nos structures de soutien. 
 
  
  



"Nos Meilleurs Conseils" : 
Comment assurer la meilleure conversion en affiliés après le Baptême de 
Septembre/Octobre? 
 
  
Tout simple en fait 
Il s'agit simplement de "D U P L I C A T I O N" ! 
Si vous voulez que de nombreuse personnes payent leur affiliation, il vous faut une 
grande profondeur. 
  
Comme vous le savez, nous pouvons aider nos partenaires en plaçant des gens sous eux.             
Nous gardons toutefois les avantages liés au statut de sponsor (Fast start et Matching 
bonus). 
Mais… ceux qui bénéficieront de ce cadeau bénéficieront du volume d'affaires (vrai aussi 
pour tous ceux de votre réseau social). 
MAIS... 
Il est impératif que chacun de vos partenaires se mette en action et n'attende pas que 
vous lui donniez la béquée... ainsi, je ne pense important de NE PAS donnée cette info 
aux nouveaux venus comme argument.  
Vous le savez, une des clés du succès est de s'assurer que TOUS vos membres 
personnels en parlent au monde entier, et que les leurs en parlent au monde entier etc… 
  
Pour le moment parlez de votre communauté à tout le monde. C'est Gratuit ! Construisez 
votre réseau social, le reste suivra.  
Une fois qu'ils sont "dans le système" ils découvriront la vraie puissance de EVO et les 
détails de l'opportunité. 
  
Des Leaders se sont dévoilés ! Nous le voyons car leur réseaux se développent en 
profondeur... 
Il vous appartient d'identifier parmi les membres de votre groupe ceux qui en veulent, et 
de les former, les guider et les aider à se développer en tant que nouveaux leaders. C'est 
votre tâche avec notre aide de leurs apprendre a DUPLIQUER et développer en 
profondeur. 
Amenez vos vrais leaders existant à faire partie du noyau dur de notre équipe. 
Enfin un dernier mot : Cessez de perdre votre temps avec ceux qui ne jouent pas le jeux 
de l'Equipe.   
  
Nous devons enseigner à A comment sponsoriser B 
Ensuite enseigner à A comment enseigner à B comment sponsoriser C 
Et la duplication continuera… mais à UNE SEULe condition : 
MONTREZ aux gens comment faire (plutôt que de le leur dire) 
Nous aurons très bientôt une conférence virtuelle sur "Comment" faire ça. 
  
Restez à l'écoute de radio EVO, et à nouveau, n'attendez pas pour inviter le monde dans 
votre équipe AUJOURD'HUI (pas de spam)  
 
Ensemble vers le $uccè$ 

      
  
Philip G Steinberg 
& Parvis Parvizi  
Upline Leaders and Trainers 


